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1. Despre Antreprenoriat

Notiunca de Antreprenoriat a aparut si s-a dezvoltat odata cu
aparitia si dezvoltarea initiative personale pusa in scopul valorificarii
resurselor materiale si umane pentru obtinerea, ulterior, de profit. Acest
tip de activitate s-a dezvoltat pe parcursul evolutiei societatii capitaliste
care, prin valorificarea libertatii individuale de actiune in domeniul
economic, a putut sa uneasca si sa puna in miscare resursele disponibile
dintr-o economie nationala, initial, iar ulterior, din mai multe economii
nationale.



1.1  Scurt istoric al conceptului

Conceptul apare in Franta in secolul al XVIII cand economistul
Richard Cantillon in “Essai sur la nature du commerce en general” scrisa
pe la 1730 face legatura dintre luarea si asumarea unor decizii de catre
anumite persoane si acest nou tip de activitate, numit antreprenoriat. In
aceeasi perioada in Anglia s-a dezvoltat Revolutia industriala care va pune
bazele capitalismului modern, de tip industrial. Aceasta notiune a fost
Imediat dezvoltata si in plan teoretic, astfel incat Schumpeter afirma ca
exista 0 legatura directd intre un comportament in care inifiativa personala
urmareste sa Valorifice oportunitatile dintr-o economie nationala prin
valorificarea unor resurse existente pentru a obtine profit. Mai mult decat
atat, rezultatele astfel obtinute au o dimensiune din ce in ce mai mare
influentand major indicatorii macroeconomici ai tarii respective.



Astazi acest concept se regaseste in diferite forme prin care antreprenorii
identifica, valorifica si pun intr-0 legatura directa diferiti factori de productie,
obtinand profit. Acestia sunt vazuti ca adevarate motoare pentru schimbare si
Inovare, fiind promotori ai valorificarii unor capacitati existente care pot fi
valorificate mai eficient.

Trebuie amintit de asemenea ca mari inventatori din domeniul tehnic,
medical, etc. au devenit, prin valorificarea antreprenoriald a inventiilor
respective, si importanti oameni de afaceri care au pus bazele dezvoltarii
Industriale a unor noi domenii de activitate. Amintim dintre acestia pe James
Watt, George Stephenson, Alexander Graham Bell, Thomas Edison, Henry
Ford, Bill Gates sau Larry Page care prin dezvoltarea unor idei proprii au
schimbat /creat domenii intregi din economia unei tari si chiar a intregii lumi.



1.2. Definitii

Antreprenoriatul are mai multe definitii, functie de experienta si
domeniul de activitate din care a provenit cel care defineste notiunca. Ca 0
prima definitie 0 mentionam pe cea a lui Marius Ghenea "o activitate
independentd, desfasuratia pe propriul risc si orientatd spre obtinerea
sistematica a profitului ca urmare a utilizarii resurselor, vanzarii
produselor finite si marfurilor, executirii lucrarilor sau prestarii
serviciilor de cdtre persoanele inregistrate oficial in aceasta calitate, in
modul reglementat prin cadrul legal”. Acest autor este un foarte cunoscut
antreprenor de succes din Romania care are si 0 puternica activitate teoretica
si chiar didactica in acest domeniu.



Se observda ca iIn aceasta definitie, pe care noi 0 consideram
cuprinzatoare, sunt introduse principalele elemente care definesc in mod real
acest tip de activitate:

- Sunt desfasurate de persoane inregistrate in mod oficial la Oficiul
Registrului Comertului din localitatea in care acestea isi au sediul social

- Activitatea este una in care cel ce o0 desfasoara isi asuma riscuri
semnificative

- Scopul desfasurarii acestei activitati este obtinerea de profit pe tot
parcursul existentei entitatii respective

- Sunt necesare diverse resurse care, prin combinarea lor, duc la realizarea
de produse sau prestarea de servicil

- Antreprenorul investeste resurse proprii

- Produsele/serviciile trebuie sa fie valorificate pe piata



O definitie a antreprenoriatului o da chiar Richard Cantillon amintit mai
inainte care spune ca acesta este “intermediarul dintre capital si forta de
munca”, in timp ce Joseph Schumpeter crede ca “un antreprenor este o
persoana care doreste si poate sa converteasca 0 idee noud sau 0 inventie
intr-0 afacere de succes”. Apare aici 0 noua abordare, adica se introduce ca
directiva de dezvoltare antreprenoriala “idea sau inventia® care se poate
transforma intr-o afacere de succes.



O alta definitie este cea data de Wikipedia.com in care “ Un antreprenor
este 0 persoana care detine 0 noua afacere, intreprindere sau idee si isi
asuma o responsabilitate semnificativa pentru riscurile inerente acesteia”.
Aceasta definitie extinde domeniul in care se poate face antreprenoriat
plecand de la o afacere, intreprindere sau idee. O astfel de definitiec mai larga
permite si 0 departajare a antreprenorilor in sociali, politici, de stiinta etc.

Tot o definitie a antreprenorului este cea care arata ca “un antreprenor
este acea persoana care se uita la 0 problema si 0 vede ca pe 0 oportunitate,
lar apoi actioneaza asupra sa“. Se observa ca numai unii oameni sesizeaza
oportunitatile din diverse situatii cu probleme si incearca apoi sa gaseasca
solutii de rezolvare a acestora.



Oportunitatea economica
In literatura de specialitate exista putine incercari de definire a conceptului
de oportunitate economica. Howard Stevenson defineste oportunitatea
economica ca 0 stare viitoare dorita, diferitd de cea prezenta si, concomitent,
credinta intreprinzatorului ca este posibila atingerea cu succes a acestel stari.
Ovidiu Niculescu, in lucrarea “Managementul intreprinderilor micl si
mijlocii” da urmatoarea definitie a oportunitatii economice: “Oportunitatea
economica Se defineste ca flind 0 necesitate si/sau 0 cerere potentiala de un
produs sau serviciu intr-un anumit context, a carei sesizare, identificare, luare
in considerare si satisfacere printr-un proces economic de catre 0 persoana sau
un grup pot forma profit in viitor”.
Acelasi autor identifica dimensiuni ale oportunitatii economice:
1.Economica, in sensul generarii de profit;
2.Psihologica, numal ca perceptie a anumitor persoane care cred in
profitabilitatea sa;
3.Contextuala, manifestandu-se numai in numite situatii si conditii.



SURSELE OPORTUNITATII ECONOMICE

Sursele oportunitatii economice au un mare impact asupra intensitatii
fenomenului intreprenorial si totodata asupra performantelor economice ale
firmelor.

In functie de natura lor, se identificd urmatoarele surse ale oportunitatilor
economice:

-manageriale, evidentiate de metode si tehnici ce usurecaza identificare si
valorificarea oportunitatii economice,

-educationale, determinate de instruire, deprinzand astfel cunostinte,
abilitati, aptitudini favorabile activitatilor de tip intreprenorial,

-informationale, ce permit accesul rapid si eficient la informatii necesare
pentru realizarea de acte economice,



-bancare, generate de modificarea conditiilor de acordare a creditelor
Importante pentru intrepinzator sa-si initieze 0 noua afacere sau sa o0 extinda
pe cea actuala,

-fiscale, statul avand un rol important in modificarea politicii fiscale; o
politica fiscald cu reducerea taxelor si impozitelor il favorizeaza pe
intreprinzator,

-juridice, guvernul facandu-si din nou prezenta prin modificarea legislatiei
cu efecte pozitive pentru activitatea economica,

-tehnico-stiintifice, reprezinta transpunerea in practicd a progresului
tehnic caracterizat in noi tehnologii la costuri scazute si produse competitive
din punct de vedere al pretului si calitativ.



TIPURI DE OPORTUNITATI
Cunoasterea oportunitatilor de afaceri este un element ce nu trebuie sa
lipseasca din educatia celor care doresc sa devina intreprinzatori.
Principalele tipuri de oportunitati economice sunt:
Operationalizarea unei investitii,
Desprinderea sau separarea dintr-un produs ori serviciu existent,
Transformarea unui hobby intr-o afacere,
Constientizarea existentei unui anumit client.
Descoperirea unei nise de piata,
Dezvoltarea unor activitati realizate in afara orelor de preogram de munca,
Sansa de a intalni si recunoaste 0 oportunitate de afaceri viabila,
Expertiza sau competenta profesionala proprie.
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-Interventia proprie sau cumparata, poate reprezenta 0 oportunitate
economica, daca produsul sau serviciul viitor este necesar pe piata si daca
exista suficiente resurse de timp, energie si financiare care sa ii asigure
reusita.

-Deseori intreprinzatorul, inzestrat cu un accentuat simt al observatiei,
constata ca anumite parti ale unui produs pot fi comercializate separat,
ducand astfel la cresterea profitabilitatii firmei.

-In tarile dezvoltate o oportunitate de afaceri din ce in ce mai des intalnita
este transpunerea in viata economica a hobby-ului (acest lucru este posibil
daca hobby-ul respectiv poate sa devina un produs sau serviciu pentru care
sa existe debuseu).

-Constientizarea existentei unui client, care are mare nevoie de un produs
sau serviciu, care nu exista pe piata, reprezinta cea mai sigura si oportuna
sansa de afaceri.

-Descoperirea unei necesitati a pietei nesatisfacute este posibila celor care
cunosc foarte bine piata, studiind-o in profunzime.



1.3 Tipuri de Antreprenoriat

Antreprenoriatul este legat nemijlocit de o activitate economica care trebuie sa fie
reglementata legal, ea raportandu-se la un anumit tip de organizatie, de obicei 0
IMM. Intr-o astfel de firma activitatea antreprenoriala se desfisoara pe cateva directii
principale si anume:

- Cunoasterea si concentrarea pe cateva piete de desfacere;

- Delimitarea clara a domeniului de activitate al firmei prin desfasurarea de
activitati utilizand coduri CAEN (Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala);
- Prudenta mare in estimarea nivelul cheltuielilor care se vor face si a veniturilor
care se vVor obtine;



Avand 1n vedere ca de obicei se infiinteaza entitati organizationale de tip
IMM antreprenorul trebuie sa cunoasca ca acestea au, pe langa atuuri
specifice ca adaptabilitatea si flexibilitatea, si puncte slabe, ca de exemplu:

- Capital de lucru mai mic decat la firmele mari;

- Dependenta mare fata de pregatirea profesionala a antreprenorului si
dedicarea acestuia pentru firma,

- Un nivel tehnic mai scazut, cel putin la inceputul activitatii firmei;

- Necesitatea respectarii legislatiei juridice, economice si tehnice de
specialitate cu un numar redus de personal.



De asemenea, se cunosc si alte tipuri de antreprenoriat, dintre care
mentionam:
- Antreprenoriatul social, prin care se urmareste rezolvarea unei probleme
sociale care nu aduce intotdeauna profit dar trebuie sa fie eficienta (de
exemplu servicii sociale de sanatate);
- Antreprenoriat politic prin care, ca si cazul antreprenoriatului social, se
doreste gasirea de solutii sociale dar utilizand solutii date de ideologia care
este utilizata.



- Antreprenoriatul in Cercetare — Dezvoltare — Inovare (CDI) care se
bazeaza pe realitatea ca entitati ca Universitati, firme puternice din diferite
sectoare ale economiei si-au dezvoltat foarte mult Departamente de CDI. In
universitati activitatile de CDI sunt bine reglementate si constituie activitati
semnificative ale cadrelor didactice de aici. Marile firme producatoare au
constatat ca numai dezvoltind sectoare puternice proprii de CDI se pot
dezvolta, oferind pe piata produse care sa satisfaca nevoile mereu crescande
de bunastare materiala si spirituala ale populatiei. De asemenea, sunt si firme
organizate ca IMM-uri care desfasoara si activitaiti de CDI sau numali
activitati de CDI. Astfel de firme si-au dezvoltat departamente care fac astfel
de activitati pe baza Strategieli Nationale de Cercetare Dezvoltare Inovare
2014-2020 pe domeniile de specializare inteligenta si anume:



- Bioeconomie

- Tehnologia Informatiilor s1 a Comunicatiilor, spatiu si Securitate
- Energie, mediu si schimbari climatice

- Eco-nanotehnologii si materiale avansate

- Sanatate
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