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Chestionar pentru identificarea cerintelor si temelor CDI cu potential de
dezvoltare in cadrul activitatii cercetarii doctorale si postdoctorale in
parteneriat cu mediul academic

Prezentul chestionar este utilizat pentru o cercetare efectuata in cadrul proiectului Excelenta
academica si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de forma-
re si dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor — AN-
TREPRENORDOC, Contract nr. 36355/23.05.2019 POCU/380/6/13 - Cod SMIS: 123847

Mentionam ca la analizele si prelucrdrile ulterioare se va aplica principiul confidentialitatii iar
raspunsurile dumneavoastra vor fi folosite doar in scop de cercetare stiintifica, utilizind metode
statistice de prelucrare si interpretare.

Va aducem la cunostintd ca prelucrarea (astfel cum este definitd de Regulamentul (UE)
2016/679) datelor cu caracter personal se realizeaza in mod legal, in conformitate cu dispozitiile
Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

In aceste conditii, sunteti de acord si folosim raspunsurile pe care ni le veti da in scopurile
amintite?

o Da, sunt de acord sa folositi raspunsurile numai la analizele si prelucrarile ce servesc
cercetarii mentionate

Date despre respondent (persoana si organizatia pe care o reprezinta)

Date despre respondent

1. Nume, prenume:

2. Pozitia in cadrul organizatiei:

o Antreprenor — Manager

o Antreprenor - Administrator

o Director (pentru Institutii publice)
0 Manager resurse umane
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Date despre organizatia pe care o reprezinta:

1.
2.

Denumirea organizatiei
Localizare:

o Regiunea de Dezvoltarea Sud Est
o Regiunea de Dezvoltarea Nord Est
O Sectorul agricol Ilfov/Bucuresti
Localitate:

Domeniul de activitate al organizatiei

0 Agricultura, silvicultura si pescuit
0 Industrie extractiva
0 Industrie prelucratoare

o Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze
o Distributia apei, salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare

o Constructii

o Comert

o Transport si depozitare
O Informatii si comunicatii
O Sdnatate

o Cercetare

Structura capitalului organizatiei

O Privat romanesc
O Privat strain

O Privat mixt

o De stat

o Alta

Aria geografica unde se desfasoara activitatea

o Local

o Regional

o National

o Uniunea Europeana
o International

Beneficiar: Parteneri:

Stefan cel Mare

\’I Universitatea '((!
USL)  suceava 57




Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gadsesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv, identificate conform SNC, si domeniile de specializare inteligenta, conform SNCDI

Titlul proiectului: Excelenta academica si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoltare
a competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor — ANTREPRENORDOC

Contract nr. 36355/23.05.2019 POCU/380/6/13 - Cod SMIS: 123847

6. Cifra de afaceri (numai pentru organizatii private)

0 Pana in 2 milioane de euro (echivalent in lei)

o 2 - 10 milioane de euro (echivalent in lei)

o 10 - 50 milioane de euro (echivalent in lei)

0 Peste 50 de milioane de euro (echivalent in lei)

7. Numarul de angajati:

0 - 9 angajati
10 - 49 angajati
50 — 249 angajati

m
m
m
O peste 250 angajati

Asteptari si dificultiti legate de introducerea rezultatelor CDI cu potential de dezvoltare
realizate in cadrul activititii cercetirii doctorale si postdoctorale

Peoscarddelal la5 (1: Dezacord total ... 3: Indiferent ... 5: Acord total ) va rugadm sa apreciati
abilitatile si competentele doctoranzilor si cercetatorilor postdoctorali, care ii vor ajuta in
dezvoltarea competentelor antreprenoriale.

1. Ce rezultate asteptati de la introducerea transferului tehnologic si inovarii rezultate din
cercetarea doctorala si postdoctorala in organizatie:

Raspuns:
1 2 3 4 5
Nu sunt Indife- Sunt de
de acord rent acord

Cresterea rezultatelor financiare ale Intreprinderii
(cifra de afaceri, profit)

)y | C)y ) )| ()

Crearea de noi produse si intrarea pe noi piete () () () () ()

Indeplinirea cerintelor referitoare la calitatea
productiei

)y () )y )y )

Diferentierea produselor proprii fata de produsele
concurentei

)y | Oy )y )y )
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2. Domeniul de specializare inteligenta in care sunteti interesati de introducerea unor
tehnologii noi si produse si servicii inovative:

Raspuns: 1 2 3 4 5

Nu sunt Indife- Sunt de

de acord rent acord

Bioeconomie () () () () ()
;l“;irilsl;iljculrril;zmagulor si a comunicatiilor, () () () () ()
Energie, mediu si schimbari climatice () () () | () ()
Eco-nanotehnologiei si materialele avansate () () () | () ()
Sanatate () () () () ()

3. Care sunt modalitatile ce pot contribui la introducerea in intreprinderi a transferului
tehnologic si a inovarii rezultate din cercetarile doctorale si postdoctorale

Raspuns: 1 2 3 4 5
Nu sunt Indife- Sunt de
de acord rent acord

Considerati  necesare  consultdrile  Intre
reprezentantii mediului de afaceri 1 mediul

academic Tn vederea stabilirii de comun acord a () () () () ()
unor teme CDI de interes

Angajare personal Tnalt calificat (doctori) () () () () ()

Informare despre noile tehnologii/produse
inovative disponibile ca urmare a cercetarii| ( ) () () () ()
doctorale si postdoctorale

Incheierea unor parteneriate cu universititile
pentru introducerea  rezultatelor cercetarii| ( ) () () () ()
doctorale si postdoctorale in productie

Gasirea unor solutii mai putin costisitoare pentru
implementarea noilor tehnologii

)y )y )y )| ()

Accesarea unor finantdri nerambursabile prin
programe nationale/internationale

)y )y )y )| ()
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4. Care credeti ca sunt principalele bariere in calea introducerii transferului tehnologic si
inovirii, rezultate ale cercetirii doctorale si postdoctorale in intreprinderi?

Raspuns: 1 2 3 4 5
Nu sunt Indife- Sunt de
de acord rent acord
Lipsa informatiei despre noile () () () () ()
tehnologii/produse inovative disponibile
Incertitudinea unor beneficii viitoare () () () () ()
Costul ridicat al implementarii noilor tehnologii| ( ) () () () ()

Lipsa contactului permanent cu universitatile,
progresul in cercetare si rezultatele cercetarii| ( ) () () () ()
doctorale si postdoctorale

Lipsa initiativei antreprenoriale din partea celor
care produc solutii inovative — doctoranzi si| ( ) () () () ()
cercetatori postdoctorali

Dificultati in schimbarea unor parti din fluxul
tehnologic, pentru respectarea cerintelor impuse| () () () () ()
de management
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Teme de cercetare doctorale si postdoctorale cu potential de valorificare in mediul
economico — social

Peoscarddelalla5 (1: Dezacord total ... 3: Indiferent ... 5: Acord total ) va rugam sa apreciati
importanta temelor CDI cu potential de dezvoltare in cadrul activitatii cercetarii doctorale si
postdoctorale in parteneriat cu mediul academic pentru dezvoltarea organizatiei/institutiei

5. Interesul fatd de o tema de cercetare in vederea incheierii unui parteneriat cu
universititile pentru introducerea rezultatelor cercetirii doctorale si postdoctorale in
productie

Raspuns: 1 2 3 4 5
Nu sunt Indife- Sunt de
Tema: de acord rent acord

Bioeconomie

Abordari moderne in obtinerea culturilor starter
de bacterii lactice utilizabile in panificatie, cu| ( ) () () () ()
impact tehnologicc si functional

Cercetari privind importanta marcilor pe filiera
agroalimentard din Romania

() (O ) | C)| (O)

Managementul operatiunilor de import-export pe
caile navigabile interioare

() ()Y ) | C)| ()

Valorificarea compusilor biologici active din
orezul negru cu obtinerea de ingrediente si| ( ) () () () ()
produse alimentare cu valoare adaugata

Repere analitice in autentificarea vinurilor
romanesti si procedee de Tmbunatatire vinicola| ( ) () () () ()
prin procese de ardere a doagelor de stejar

Obtinerea unr produse functionale pe baza de
compissi biologici activi din plante si bacterii| ( ) () () () ()
probiotice

Metodologie de evaluare a poludrii cu metale
grele in ecosistemele acvatice Lac Barcaz si| ( ) () () () ()
Soschi

Tehnologia informatiilor si a comunicatiilor, spatiu si securitate
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Raspuns: 1 2 3 4 5
Nu sunt Indife- Sunt de
Tema: de acord rent acord
Cercetari privind optimizarea sistemelor de
furnizare a serviciilor prin modelarea si simularea| () () () () ()
proceselor
Schlieren cantitativ in curgeri reactive chimic () () () () ()

Clase spe speciale de algebre si aplicatii ale a

cestora () (O ) | C)| (O)

Ecuatii diferentiale de ordin n si aplicatii ale
acestora

Contributii la metode de text mining pentru
regasirea si extragerea informatiei

Contributii privind metodele si tehnicile de
analiza Big Data pentru cresterea calitatii| ( ) () () () ()
proceselor educationale

Cercetari in domeniul arhitecturilor orientate spre
servicii

Contributii privind analiza avansata a datelor si () () () () ()
structurilor de tip DATA LAKE

Contributii privind modelarea si conducerea
automata a sistemelor de colectare a apelor uzate

Contributii privind modelarea si conducerea
automata a proceselor de tratare a apelor uzate

Contributii privind managementul riscului n
cadrul proiectelor internationale cu echipe in
mediul virtual

Energie, mediu si schimbari climatice

Contributii la studiul proceselor de ardere in
turbinele cu gaze

Modificari induse de activitdtile antropice asupra
structurii populationale si comportamentului la| () () () () ()
amfibieni

iciar: Parteneri:

1 \/ Universitatea f(
TR ﬂ V Stefan cel Mare L \\5‘
CALATIENSIS USU Suceava it




Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 - Educatie si competente

Obiectiv specific 6.13 - Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar universitar si nonuniversitar care isi gadsesc un loc de munca
urmare a accesului la activitati de invatare la un potential loc de munca/cercetare/inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential
competitiv, identificate conform SNC, si domeniile de specializare inteligenta, conform SNCDI

Titlul proiectului: Excelenta academica si valori antreprenoriale - sistem de burse pentru asigurarea oportunitatilor de formare si dezvoltare
a competentelor antreprenoriale ale doctoranzilor si postdoctoranzilor — ANTREPRENORDOC

Contract nr. 36355/23.05.2019 POCU/380/6/13 - Cod SMIS: 123847

Raspuns: 1 2 3 4 5
Nu sunt Indife- Sunt de
Tema: de acord rent acord

Factorii care influenteaza strategiile de viata la
organismele ectoterme

() (O ) | C)| (O)

Modalitati de optimizare a sistemelor de captare a

energiei valurilor () () () () ()

Eco-nanotehnologiei si materialele avansate

Comportarea la impact cu viteze mici a panourilor () () () () ()
sandwich realizate prin prototipare rapida

Hidroxiapatita dopata cu oxizi ai pamanturilor

e ) OO OO

Comportament mecanic si parametrii de procesare
in materialele ceramice de tip fluorit stabilizate| ( ) () () () ()
prin entropie

Utilizarea algelor marine in procese de biosorbtie
a poluantilor din ape reziduale industriale

Un studiu teoretic si experimental al pachetelor de
protectie balistica pentru blindaje pe baza de fibre| () () () () ()
de sticla

Coroziunea si biocoroziunea la interfata
biomaterial de implant cu mediu specific| () () () () ()
fiziologic

Materiale hibride pe baza de nanoparticule
oxidice si polimeri biocompatibili pentru| ( ) () () () ()
bioelectronica

Dezvoltatrea unor metode experimentale non-
invazive cu ajutorul unei vopsele sensibile la| () () () () ()
presiune

Sanatate

Efectele utilizarii cronice de antiagregante
plachetare sau anticoagulante in evolutia
pacientilor cu patologie traumatica
neurochirurgicala
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Raspuns: 1 2 3 4 5

Nu sunt Indife- Sunt de

Tema: de acord rent acord
Particularitétile patologiei renale 1n sarcina () () () () ()

Boala de reflux gastroesofagiana la pacientii cu
obezitate si chirugie bariatrica

() (O ) | C)| (O)

Afectarea renala la pacientul transpalantat renal —
factori predictive ai disfunctiei cornice de grefon| ( ) () () () ()
renal

Managementul organizatiilor sportive- 0 abordare

interculturala () () C)y | )| C)

Metode de ameliorare a afectiunilor de natura
osteo-musculo-articulara, rezultate 1in urma
executiei elementelor si procedeelor tehnice
specifice atacului in tenisul de masa

() () ) | C) | ()

Evaluarea combinata a eficientei si a parametrilor
biomotrici, folosind dispozitive neconventionale
de monitorizare a evolutiel jucdtoarelor de
handbal, in competitii

() (O ) | C)| ()

Scenarii psihanalitice ale sciziunilor identitare in ) ) () ) )
arta spectacolului teatral romanesc
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